Zatgcznik do uchwaty Nr ......ccceeeeee.
Rady Miejskiej w Pitawie Gornej

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY PILAWA GORNA

z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami, o ktéorych mowa w art.3 ust.3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok 2022

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Program wspotpracy Gminy Pitawa Gorna z organizacjami pozarzadowymi iinnymi podmiotami,
0 ktorych mowa w art.3 ust.3 ustawy, zwany dalej programem stanowi element polityki spoteczno-finansowej
Gminy.

2. Program okre$la formy i zakres tej wspotpracy.

3. Program okresla priorytety zadan publicznych, ktorych realizacje samorzad Gminy Pitawa Gorna begdzie
wspierat w 2022 roku i powierzat je podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego.

4. Dziatanie wiadz samorzadowych wyrazane jest wola wspierania podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢
pozytku publicznego zgodnie z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

5. Wszystkie informacje dotyczace wspdipracy samorzadu Gminy Pitawa Gorna z podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego dostepne beda na stronie internetowej Urzedu Miasta w Pitawie
Gornej oraz Biuletynie Informacji Publiczne;j.

6. W sprawach zwigzanych z realizacja programu nalezy kontaktowac si¢ z podinspektorem ds. o$wiaty
w Urzedzie Miasta w Pitawie Gorne;j.

7. Program dotyczy organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw prowadzacych dziatalno§¢ pozytku
publicznego, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku 0 dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

8. Srodki finansowe na realizacje zadan ujetych w programie zostang okreslone w uchwale budzetowej Rady
Miejskiej w Pitawie Gornej na rok 2022.

§ 2. Cele glowne i szczegétowe programu

Cel glowny: Celem gléwnym programu jest rozwdj i rozszerzanie form wspotpracy Gminy Pitawa Gérna
z organizacjami  pozarzgdowymi na rzecz szerszego zaspokajania potrzeb oraz poprawy warunkow
podnoszenia poziomu zycia mieszkancow gminy.

Cele szczegotowe:
1. Poprawa jakos$ci zycia mieszkancow poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych.

2. Wzajemna informacja o proponowanych kierunkach  dziatalnosci i wspotdziataniu  w celu
zharmonizowania tych kierunkow.

3. Integracja srodowisk w celu lepszego zaspokojenia potrzeb spotecznosci lokalne;.
§ 3. Zasady i formy wspolpracy

1. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach: suwerennosci stron, pomocniczosci,
partnerstwa, efektywnosci i uczciwej konkurencji.

2. W Gminie Pitawa Gorna wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi moze przybiera¢ formy:

- powierzania organizacjom pozarzgdowym realizacji zadan publicznych okreslonych w ustawie 0 dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie;

- wspierania organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych okre§lonych w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie;
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- umow wspolnych na wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych
W ustawie;

- umoéw wspolnych na wykonanie zadan publicznych w trybie poza konkursowym;

- podejmowanie wspdlnych dziatan na rzecz diagnozowania problemdéw i potrzeb mieszkancow Pitawy Gornej;
- wspieranie programow;

- wprowadzanie sprawnego systemu przeptywu informacji dotyczacej przepiséw prawnych;

- upowszechnianie informacji o programach pomocowych;

- pomoc W nawigzywaniu kontaktow z organizacjami pozarzadowymi w skali lokalnej, ogdlnopolskiej
| zagranicznej;

- wzajemne konsultowanie projektow aktéw normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych;
- wzajemny udziat w projektach i programach zewnetrznych;
§ 4. Podmioty programu

Podmiotami wspodtpracy sa organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego na
terenie Gminy Pilawa Gorna lub z poza gminy dzialajace na rzecz jej mieszkancow.

§ 5. Zakres wspolpracy

Wspotpraca Gminy Pitawa Gorna z organizacjami pozarzadowymi obejmuje zadania sfery publicznej,
0 ktérych mowa w art. 4 ustawy w zakresie odpowiadajagcym zadaniom gminy.

§ 6. Zadania priorytetowe na rok 2022

1. Wspieranie réznorodnych form upowszechniania kultury fizycznej i sportu wraz z rozwojem i poprawa
bazy sportowej na terenie miasta.

2. Wspieranie réznorodnych form upowszechniania kultury o zasiggu lokalnym i regionalnym.
3. Wspieranie imprez sportowo-rekreacyjnych.

4. Prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie walki z patologiami
spotecznymi wérdd dzieci i mlodziezy oraz oséb dorostych, ze szczegdlnym uwzglednieniem problemu alkoholu,
narkotykow, substancji psychoaktywnych oraz przemocy w rodzinie.

5. Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych.
6. Organizacja wypoczynku, w tym z uwzglgdnieniem programow profilaktycznych.
7. Wspieranie roznorodnych kot zainteresowan i cieckawych zaje¢ kultury fizyczne;.

8. Pomoc spoteczna i dziatania na rzecz osob starszych, niepelnosprawnych oraz bedacych w trudnej sytuacji
zyciowej, w tym dziatalnos$ci klubu seniora.

9. Pomoc najubozszym i dziatania na rzecz zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych.
10. Wzbogacenie oferty kulturalnej miasta, polgczone ze wspieraniem pitawskich srodowisk artystycznych.

11. Wspieranie lokalnych tradycji kulturowych, turystyki (izba regionalna, muzeum kamienia, szlaki pieszo-
rowerowe, $Sciezki edukacyjne, $ciezki ekologiczne).

12. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie zwickszenia aktywnos$ci spotecznej o0sob
niepetnosprawnych, senioréw, dzieci i mtodziezy.

13. Wspieranie programoéw dozywiania na terenie Gminy.

14. Dziatania na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka,
wspieranie alternatywnych form opieki dla dzieci do 3 roku zycia.

15. Wispieranie funkcjonowania rodziny i systemu pieczy zastgpczej.
16. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy.

17. Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie ochrony bezdomnych zwierzat oraz zwierzat
podlegajacych Scistej ochronie.
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18. Wspieranie inicjatyw promocyjnych podejmowanych we wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi
miastami i regionami partnerskimi.

19. Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi przy realizacji projektow dofinansowywanych ze srodkow
zewnetrznych, w tym funduszy europejskich.

20. Wspotpraca Z organizacjami pozarzagdowymi w ramach poprawy bezpieczenstwa
na terenie Gminy.

21. Wspolpraca w ramach udostgpniania obiektow gminnych przy organizowaniu imprez sportowych
i rekreacyjnych.

22. Wspotpraca w ramach publikacji waznych informacji o dziataniach podejmowanych przez Gming oraz
organizacje pozytku publicznego na stronie internetowej gminy oraz gazecie lokalne;j.

23. Wspieranie organizacji spotkan grup nieformalnych, przekazywanie dobrych praktyk oraz
wypracowywanie projektow stuzacych lokalnej spotecznosci.

24. Wspoélpraca i wspieranie organizacji pozarzadowych przy tworzeniu lokalnych inkubatorow dla
organizacji pozarzadowych.

25. Wspieranie dziatalnosci organizacji pozarzadowych w zakresie kontaktow
i wspotpracy z miastami partnerskimi w kraju i zagranica.

26. Wspieranie dziatalnosci organizacji pozarzadowych w zakresie kontaktow i wspolpracy z innymi
organizacjami dziatajgcymi lokalnie i regionalnie (w tym organizacji spotkan, obchodéw réznych uroczystosci,
rocznic, z udziatem tych organizacji).

§ 7. Okres realizacji i wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje programu

1. Program  wspoélpracy jest programem obejmujacym rok 2022, tj. od 01.01.2022r.
do 31.12.2022 .

2. Gmina wspotpracujac z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami pozytku publicznego w ramach
uchwalonego programu planuje przeznaczenie srodkow finansowych w wysokosci 229 500,00 zt, ktore zostang
okreslone w uchwale budzetowej na rok 2022.

§ 8. Sposob realizacji programu

1. Ze strony Gminy realizatorem programu jest Urzad Miasta w Pitawie Gornej oraz Osrodek Pomocy
Spotecznej w Pitawie Goérnej. Ze strony organizacji pozarzagdowych w realizacji programu uczestnicza
organizacje zainteresowane wspotpracg z Gming Pitawa Goérna na rzecz jej mieszkancow. Realizacja programu
opiera si¢ o doswiadczenia lat ubieglych (wzajemne konsultacje, wdrazanie nowych form wspotpracy,
przekazywanie informacji oraz wzajemne informowanie si¢ o kierunkach wspoétpracy).

2. Program wspotpracy jest programem otwartym na nowe rozwigzania realizowane przez organizacje
pozarzadowe.

3. Program wspotpracy Z organizacjami pozarzadowymi jest realizowany roéwniez
w ramach programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych do wysokosci srodkow okreslonych
W tym programie oraz programu przeciwdziatania narkomanii.

4. Program wspotpracy ma charakter otwarty i stanowi zbior form, celéw, kierunkow, priorytetow i srodkow
finansowych regulujacych praktyke wspoétdziatania.

5. Szczegoty dotyczace realizacji zadan wymienionych w §6 definiowane sa w poszczegdlnych umowach
dotyczacych ich realizacji .

§ 9. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych powolywanych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach

1. Zadania obejmujagce pomoc finansowg beda zlecane w formie otwartych  konkursow
ofert, ogloszonych przez Burmistrza Pitawy Goérnej iinnych formach prawnych, zgodnych zustawa
0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

2. Burmistrz ~ Pitawy  Gornej  okre$la  kazdorazowo  w drodze  zarzadzenia  szczegotowe
warunki konkursu.
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3. W celu opiniowania ofert konkursowych Burmistrz Pitawy Gornej w drodze Zarzadzenia powotuje
komisj¢ konkursowa.

4. Do zadan powotanej komisji konkursowej nalezy ocena prawidlowosci przeprowadzonej procedury
konkursowej, ocena ofert i przedtozenie protokotu koncowego Burmistrzowi Pitawy Gorne;.

5. Ostateczna informacja dotyczaca rozstrzygnigcia konkursowego jest publikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej i na tablicach ogloszen.

§ 10. Ocena realizacji programu

1. W terminie do 31 maja kazdego roku Burmistrz Pitawy Gornej przedstawi sprawozdanie Radzie Miejskiej
w Pitawie Gornej z realizacji Programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi za rok poprzedni.

2. Sprawozdanie z realizacji programu obejmuje mi¢dzy innymi:
- liczbe ogloszonych konkurséw na wykonanie zadan publicznych,
- liczbe ofert ztozonych w ogloszonych konkursach, w tym ilo$¢ organizacji,
- liczbe zawartych umow,
- wysokos¢ kwot udzielanych w poszczegolnych obszarach w potaczeniu z realizacja zadan,
-oceng merytoryczng wykonywanych zadan.
§ 11. Informacja o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji

1. Program wspotpracy Gminy Pitlawa Gorna z organizacjami pozarzadowymi byt konsultowany zgodnie
z Uchwalg nr 230/XLV/2010 Rady Miejskiej w Pitawie Goérnej  z dnia 25 sierpnia 2010 roku w sprawie:
okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania zradami dziatalnosci pozytku publicznego lub
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o0 dziatalnosci pozytku

publicznego io wolontariacie, projektow aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji. Opinie dotyczace Programu Wspotpracy
nalezato sktada¢ w Urzgdzie Miasta w Pitawie Gornej

na formularzu stanowigcym zatacznik Nr 1 do Uchwaly Rady Miejskiej w Pitawie Gornej Nr 230/XLV/2010
z dnia 25 sierpnia 2010 roku od 14 pazdziernika 2021 roku do 27 pazdziernika 2021 roku. W/w terminie opinie
dotyczace Programu Wspotpracy ztozyly .... organizacje pozarzagdowe .

2. Program wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢
pozytku publicznego na rok 2022 utworzony zostal w oparciu 0 wymogi ustawy o0 dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz w oparciu 0 doswiadczenia realizacji programow w latach ubiegtych.

3. Projekt  Programu  bedzie  umieszczony na stronie internetowej Urzedu  Miasta
w Pitawie Gornej i Biuletynie Informacji Publicznej.
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